Globalny Kodeks Etyki

We protect and beautify the world”™



SPIS tresc

Wiadomos¢ od Prezesa
Kto powinien przestrzega¢ Kodeksu

Obowigzki pracownikow i liderow

Podejmowanie etycznych decyzji

Zgtaszanie watpliwosci etycznych i naruszen prawa

Nasi klienci, dostawcy i partnerzy biznesowi
tapowki i korupcja
Konflikt interesow
Prezenty, rozrywka, positki i podroze
Uczciwa konkurencja
Zgodnosc¢ z przepisami handlowymi
Pranie brudnych pieniedzy
Spotecznosci, w ktorych dziatamy
Zrownowazony rozwoj — ochrona bezpieczenstwa, sSrodowiska
i spotecznosci
Dziatania charytatywne
Wspobtpraca z instytucjami rzgdowymi
Komunikacja z podmiotami zewnetrznymi
Nasi pracownicy
Wspieranie praw cztowieka, réznorodnosci i integracji
Molestowanie i nekanie
Prywatnos¢ danych
Nasi akcjonariusze
Ochrona maijatku firmy
Informacje poufne i niepubliczne
Wtasnos¢ intelektualna
Inwestowanie na podstawie informacji wewnetrznych — zakup i sprzedaz
akcji
Dokumentacja biznesowa i finansowa
Zasoby

Infolinia ds. etyki

o AW IN o

DO 0w~

12

13
14
15

16
17
18

19
20
21

22

23
24

25



Wiadomosc od Prezesa

Naszym celem jest bycie swiatowym liderem w branzy farb i lakieréw
poprzez ochrone i upiekszanie najwazniejszych zasobow klientéw. Musimy

uwaznie wstuchiwac sie w potrzeby klientéw i pomagac im w rozwigzywaniu
problemdw, zapewniajgc bezpieczne srodowisko pracy, odwdzieczajgc sie

lokalnym spotecznosciom oraz w kazdej sytuacji postepujac w niezmiennie
uczciwy sposob.

Odczuwam wielkg dume z naszego statego zaangazowania w kwestie etyki

i zgodnosci z przepisami. Firma PPG kieruje sie najwyzszymi standardami
uczciwego postepowania i dziatalnosci zawodowej. Jednym z gtdwnych
atutow naszej firmy jest reputacja wynikajgca z dziatan opartych na zasadach
etyki i szacunku.

Wraz z rozwojem dziatalnosci sposob postepowania kazdego pracownika
PPG musi by¢ zgodny z naszymi najwyzszymi standardami etycznymi.
Zaréwno nowi, jak i doswiadczeni pracownicy, majg do odegrania kluczowg
role w sukcesie firmy PPG. Wszyscy musimy znac i rozumie¢ zobowigzania
etyczne PPG oraz w petni ich przestrzegad.

Globalny Kodeks Etyki odzwierciedla podstawowe wartosci i oczekiwania
naszej firmy. Dokument ten stuzy jako narzedzie utatwiajgce podejmowanie
wtasciwych decyzji i rozwigzywanie réznych problemodw etycznych.

W przypadku jakichkolwiek podejrzen dotyczacych naruszania postanowien
Kodeksu lub przepiséw prawa nalezy zabrac gtos. Zdecydowanie zachecam
do skontaktowania sie z kierownikiem, dziatem zasobow ludzkich, biurem
ds. etyki i zgodnosci albo przedstawicielem dziatu prawnego w jednostce
biznesowej lub regionie. Watpliwosci mozna rowniez przekazywac
anonimowo przez telefon lub przy uzyciu internetowej funkcji zgtaszania

za posrednictwem wielojezycznej Infolinii ds. etyki firmy PPG.

Naszym obowigzkiem i odpowiedzialnoscig jest zapewnienie dtugofalowego
powodzenia dziatalnosci z korzyscig dla klientdw, akcjonariuszy,
pracownikow, dostawcow oraz sgsiadow. Osiggniecie tego celu wymaga
statej troski o przestrzeganie najwyzszych standardow etycznych, ktore sg
najwazniejszym elementem globalnej kultury pracy w firmie PPG.

Z powazaniem,

T et

Michael H. McGarry
Prezes i dyrektor generalny
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Kto powinien przestrzegac Kodeksu

Globalny Kodeks Etyki obowigzuje
wszystkich pracownikéw i dyrektorow
w firmie PPG

Chcemy wspotpracowac z dostawcami, klientami,
dystrybutorami, sprzedawcami, agentami,
konsultantami i innymi podmiotami, ktore podzielajg
nasze standardy etyczne i wartosci. Pracownicy PPG,
ktorzy majg stycznos¢ z naszymi partnerami, powinni:

B Udostepnia¢ Kodeks takim podmiotom.

B Przekazywac partnerom wiedze i informacije o naszych
standardach i wartosciach.

Wytaczenie obowigzywania w przypadku
dyrektorow i czionkow zarzadu

Jakiekolwiek wytgczenie obowigzywania Kodeksu

w odniesieniu do cztonkéw kadry kierowniczej lub
cztonkéw zarzadu jest uzaleznione od zgody zarzadu

lub komisiji zarzadu i powinno zosta¢ natychmiast
ujawnione akcjonariuszom. Wytgczenie lub odstgpienie
od postanowien Kodeksu w przypadku cztonkow kadry
kierowniczej lub cztonkdéw zarzadu jest dopuszczalne tylko
w wyjgtkowych okolicznosciach.
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Obowigzki pracownikow | liderow

Zdobywaj wiedze

B Przeczytaj ze zrozumieniem Kodeks i inne obowigzujgce
przepisy oraz stosuj sie do nich.

Dziataj odpowiedzialnie
B Kieruj sie rozsadkiem.

B W petniiuczciwie wspotpracuj w ramach dochodzen
PPG zwigzanych z watpliwosciami etycznymi.

B W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych Kodeksu lub
zachowania w okreslonej sytuacji zapoznaj sie z czescig
Zgtaszanie watpliwosci w niniejszym Kodeksie.

B W przypadku otrzymania od osoby wewnatrz lub spoza
PPG prosby dotyczacej czynu uznawanego za nielegalny
lub nieetyczny nie podejmuj sie spetnienia takiej prosby.

B Pod zadnym pozorem nie stosuj dziatarn odwetowych
wobec innych pracownikow za zgtaszanie watpliwosci
etycznych lub prawnych w dobrej wierze. Takie
postepowanie odwetowe nie bedzie tolerowane.

B Liderzy powinni zgtaszac do biura ds. etyki i zgodnosci
wszelkie przypadki naruszenia przepisow prawa
i postanowien niniejszego kodeksu, ktdre mogg
skutkowac¢ powaznymi dziataniami naprawczymi lub
dyscyplinarnymi (informacje mozna znalez¢ w czesci
Zasoby w niniejszym Kodeksie).

Pracownicy i liderzy, ktorzy nie wypetniajg swoich
obowigzkow etycznych, moga podlegac dziataniom
dyscyplinarnym, wtgcznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Pamietaj o honorze

B Dawaj swoimi czynami i stowami osobisty przyktad
etycznego postepowania. Bron wiasciwego
postepowania i dbaj o ujawnianie prawdy.

B We wszystkich dziataniach biznesowych kieruj sie
uczciwoscig i wysokimi standardami etycznymi.

Szanuj innych
B Stwarzaj otwartg atmosfere, w ktorej wszyscy pracownicy
mogq swobodnie zgtaszac¢ swoje watpliwosci.
B Od liderow oczekuje sie, ze bedg szczerze
i z przekonaniem, przy kazdej okazji, podkresla¢ wazna
role etycznego postepowania i zgodnosci z przepisami.

Zachowaj odwage

B Szybko zgtaszaj watpliwosci dotyczgce potencjalnych
naruszen prawa lub niniejszego Kodeksu.

B Liderzy muszg za posrednictwem odpowiednich kanatéw
przekazywac watpliwosci pracownikdw na wyzszy poziom
kompetenciji.

B Jesli bedzie tego wymagac sytuacja, liderzy po
konsultacjach z odpowiednimi cztonkami zarzadu PPG
powinni podejmowac wiasciwe dziatania naprawcze.
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Nasz sukces zalezy od podejmowania
przez pracownikéw decyzji zgodnych
z wartosciami obowigzujgcymi w firmie.
Niezaleznie od sytuacji postepuj uczciwie
we wszystkich aspektach dziatalnosci.

Zastanawiaj sie nad
podejmowanymi dziataniami
i pytaj o wskazowki
W przypadku watpliwosci dotyczacych
okreslonego postepowania zadaj sobie pytania:
v Czytolegalne?
v Czyto zgodne z Kodeksem?
v Czyto odzwierciedla wartosci PPG?
v

Czy to korzystnie wptynie na reputacje mojg
i PPG?

v Czy pojawienie sie informacji prasowych na
ten temat bedzie korzystne?

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z tych pytan
jest negatywna, trzeba zrezygnowac z danego
dziatania. W razie watpliwosci nalezy poprosic
o wskazéwki. Informacje na temat uzyskiwania
pomocy mozna znalez¢ w czesci Zgtaszanie
watpliwosci w niniejszym Kodeksie.

Do tego potrzebny jest kazdy z nas!

Nasze wartoscl

Fundamentem naszej tozsamosci jest nieustanne
zaangazowanie na rzecz wysokich standardow etycznych
i uczciwosci. Wdrazamy nasze strategie na wszystkich
szczeblach organizaciji w sposob zdecydowany i etyczny.

Poswiecenie dla klienta

Dziatamy po to, aby stuzy¢ klientom. Skupiamy sie na naszych rynkach
i z poswieceniem staramy sie spetniaC potrzeby naszych klientow w zakresie
produktow i ustug.

Szacunek dla godnosci, praw i zaangazowania pracownikow

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe miejsca pracy, w ktorych nie wystepuje
zjawisko molestowania i w ktorych ceni sie roznorodnosc, promuije sie prace
zespotowg i nagradza osiggniecia. Rozwijamy naszych pracownikdw poprzez
ciggta nauke oraz tworzenie srodowiska, w ktérym poglady sg swobodnie
wyrazane i szanowane.

Rozpoznawanie problemow i potrzeb spoteczenstwa

PPG uznaje swojg odpowiedzialnos¢ za zachowanie i ochrone globalnego
Srodowiska naturalnego, w ktorym dziata. Z tego wzgledu prowadzimy
dziatalnos¢ zgodnie z rzetelnymi praktykami dotyczacymi srodowiska, zdrowia,
bezpieczenstwa i zarzgdzania produktami, a takze oferujemy rozwigzania, ktore
zmniejszajg zuzycie energii i minimalizujg wptyw na srodowisko. Prowadzimy
dialog z opinig publiczng, uczestniczymy w procedurach rzgdowych

i wspieramy lokalne spotecznosci.

Docenianie kontaktéw w ramach tancuchéw dostaw

Wykorzystujemy kompetencije dostawcow i ksztattujemy relacje skupiajgce
sie na ciggtym wzajemnym doskonaleniu oraz wspdlnej odpowiedzialnosci
za spetnianie wymagan klientow.

Odpowiedzialnos¢ wobec interesariuszy

Jestesmy firma ukierunkowang na wyniki, dziatajgca na rzecz odpowiedniego
zarzadzania korporacyjnego i zapewniania wiascicielom PPG zwrotu
Z inwestycji.

Podejmowanie etycznych decyzj
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Pytanie:

Odpowiedz:

/gtaszanie watpliwosci etycznych lub naruszen prawa

Zgtaszanie watpliwosci dotyczacych etycznego postepowania
lub zgodnosci z przepisami nie zawsze jest tatwe, ale zawsze
jest wtasciwym dziataniem i chroni innych wspoétpracownikéw.

Aby zgtosic¢ watpliwosé, nie trzeba mieé pewnosci, ze takie

Widze, ze moi wspotpracownicy
dziatajg w sposob, ktory moze
by¢ niezgodny z Kodeksem
Etyki. Nie mam pewnosci, czy
sg to faktyczne naruszenia.

Jak nalezy postgpic?

Nawet jesli nie ma pewnosci, czy
zaobserwowane postepowanie
narusza standardy etyczne,
najlepiej jest zgtosic takie
zdarzenie. Zgtaszanie
probleméw etycznych moze byé
trudne dla wielu pracownikow.
Rozwigzywanie tych problemow
jest jednak niezbednym
warunkiem naszego sukcesu,

a przede wszystkim wtasciwym
sposobem postepowania.
Chcemy reagowac na

wszystkie takie watpliwosci

i zachecamy do troski

o tworzenie w PPG srodowiska
pracy w maksymalnym stopniu
opartego na zasadach etyki.

naruszenie rzeczywiscie miato miejsce.

Odpowiedz:

Gdy przetozony otrzymat ode
mnie zgtoszenie dotyczace
mozliwego oszustwa, od tego
czasu przestat zaprasza¢
mnie na okreslone spotkania.
Czy jest to dziatanie
odwetowe?

Istotna zmiana sposobu
traktowania pracownika po
zgtoszeniu potencjalnego
problemu moze byc¢
traktowana jako dziatanie
odwetowe. Jezeli sposob
traktowania zmienit sie po
zgtoszeniu podejrzewanego
naruszenia, nalezy
poinformowac o tym fakcie
przedstawiciela dziatu
zasobow ludzkich lub

skontaktowac sie z biurem ds.

etyki i zgodnosci (informacje
na ten temat mozna znalez¢
w czesci Zasoby w niniejszym
Kodeksie).

Zgtaszanie watpliwosci

Watpliwosci trzeba niezwtocznie zgtasza¢ w dobrej wierze
w przypadku zauwazenia sytuacji, w ktérych nasze standardy
etyczne nie sg przestrzegane.

Do biura ds. etyki i zgodnosci nalezy w szczegdélnosci zgtaszac
wszelkie przypadki naruszenia przepisow prawa i postanowien
niniejszego Kodeksu, ktére mogg skutkowac¢ powaznymi dziataniami
naprawczymi lub dyscyplinarnymi. Dostepnych jest kilka kanatéw

do zgtaszania watpliwosci. Mozna porozmawia¢ z odpowiednig
0sobg o potencjalnym problemie lub zgtosi¢ zastrzezenia na pismie.
Watpliwosci nalezy zgtosic jednej z nastepujacych osob:

B Przetozony lub kierownik wyzszego szczebla
B Kierownik dziatu zasobéw ludzkich

B Przedstawiciel biura ds. etyki i zgodnosci (informacje mozna
znalez¢ w czesci Zasoby w niniejszym Kodeksie).

e Dyrektor ds. zgodnosci PPG lub lider regionalnego dziatu zgodnosci
— nasi wykwalifikowani specjalisci ds. zgodnosci przyjmuja
wszelkie zgtoszenia z zachowaniem najwyzszej poufnosci i dbajg
o odpowiednio bezstronne postepowanie w tym zakresie.

e Infolinia ds. etyki firmy PPG — bezptatny, wielojezyczny numer
telefonu i funkcja zgtaszania watpliwosci przez Internet sg
obstugiwane w imieniu PPG przez zewnetrzng firme, ktdra przyjmuje
zgtoszenia i przekazuje je odpowiednim osobom w Scistej
tajemnicy.

B Radca prawny w danym regionie PPG lub jednostce biznesowe;j.

Trzeba pamietac, ze Swiadome i celowe fatszywe zgtoszenie
naruszenia zasad etyki jest niedopuszczalne i réwniez moze by¢
niezgodne z prawem.

Sposob postepowania ze zgtoszonymi
watpliwosciami

Starannie i bezstronnie badamy wszelkie watpliwosci. Zachowujemy
w poufnosci dane pracownikéw i dajemy im nawet mozliwosc¢
zachowania anonimowosci. Jezeli jednak zgtaszajgcy zdecyduje

0 ujawnieniu swoich danych, bedziemy mogli skontaktowac sie z nim
i przekazac informacje zwrotne. Dane identyfikacyjne i informacje
beda przekazywane tylko osobom, ktére z uzasadnionych powoddéw
potrzebujg takiej wiedzy.

Wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania odwetowe wobec
pracownikéw, ktorzy zgtosili watpliwosci w dobrej wierze, sg
podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, wtgcznie

Z rozwigzaniem umowy o prace.
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Nasz standard

Nie tolerujemy korupciji w zwigzku z jakimkolwiek
aspektem dziatalnosci gospodarczej. Nie wolno
oferowac lub wreczac tapowek ani nielegalnych
prowizji na rzecz urzednikéw panstwowych,
instytucji rzgdowych lub podmiotow prywatnych ani
przyjmowac od nich takich ofert.

Pytanie: Co to jest nielegalna prowizja Pytanie: Inspektor lokalnej agenciji
(kickback)? rzadowej przeprowadza
kontrole naszego zaktadu
Odpowiedz: Nielegalna prowizja (kickback) pod katem zgodnosci

to szczegolna forma
korupcji, w ramach ktérej
okreslona rzecz wartosciowa
(pienigdze, towary lub
ustugi) jest przekazywana

w niewtasciwych celach w
zamian za korzysci zwigzane
z ustaleniami biznesowymi,
zwykle jako ustalona z
wyprzedzeniem czes¢
transakciji biznesowej. Oto
kilka przyktadow:

z przepisami. Inspektor
zazgdat oddzielnej ptatnosci
w gotéwce w zamian za
zaswiadczenie, ze zaktad
spetnia wymagania. Czy
dokonanie takiej ptatnosci
jest wtasciwe?

Odpowiedz: Nie, nie jest to wtasciwe.
Wreczenie inspektorowi
ptatnosci za uzyskanie
zaswiadczenia o0 zgodnosci
z przepisami BHP lub
innego certyfikatu
albo licenciji stanowi
naruszenie przepisow
antykorupcyjnych. Trzeba
pamietac, ze przepisy
narusza osoba, ktéra oferuje
lub wrecza jakiekolwiek
rzeczy wartosciowe w celu
wywarcia niewtasciwego
wptywu z myslg o uzyskaniu
korzysci dla PPG.

(1) Agent PPG przekazuje
czes¢ prowizji otrzymanej
od PPG pracownikowi,
ktéry umozliwit dalsze
Swiadczenie ustug.

S

W zamian za nawigzanie
wspotpracy z okreslonym
dostawca specjalista PPG
ds. zakupow otrzymuje
sezonowy bilet na
wydarzenia sportowe do
osobistego uzytku.

Wiecej

odpowiedzi na
pytania

Nie wolno dokonywa¢ niestosownych ptatnosci,

aby realizowac cele biznesowe PPG.

Kliencl, dostawcy | partnerzy biznesow!

tapowki i korupcja

Co kazdy powinien wiedzieé

Choc¢ wiele os6b kojarzy tapowki tylko z ptatnosciami na rzecz oséb
fizycznych dokonywanymi w celu uzyskania korzysci biznesowych,

W rzeczywistosci pojecie to obejmuje wszelkie rzeczy wartosciowe
przekazywane w zamian za wydanie zezwolenia, licenciji, zaswiadczenia
lub dokumentéw celnych albo inne korzysci biznesowe lub osobiste.
~Rzeczy wartosciowe” obejmujg gotodwke, prezenty, positki, rozrywke,
mozliwos¢ dziatalnosci, produkty PPG, oferty zatrudnienia i inne rodzaje
gratyfikaciji. Nie ma zadnego progu pienieznego — kazda kwota moze
zostac¢ uznana za tapowke.

Naruszenie tych praw i przepisow moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig
przewidziang w prawie cywilnym i/lub karnym zaréwno wzgledem PPG, jak
i zaangazowanych osob.

Rola pracownika

B Zrozumienie i Sciste przestrzeganie firmowych standardéw dotyczgcych
tapowek i korupcji.

B Przestrzeganie zasad dotyczacych zgodnosci biznesowej i wymaganie
starannego wyboru wszelkich zewnetrznych przedstawicieli firmy
PPG zgodnie z naszymi zasadami antykorupcyjnymi i obowigzujgcymi
przepisami.

B Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w naszej Globalnej polityce
antykorupcyine;j.

B W sprawie przepisow antykorupcyjnych, ktére moga dotyczyé
okreslonych obowigzkéw stuzbowych, nalezy skontaktowac sie z radca
prawnym w danym regionie lub jednostce biznesowe.

B W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy zapoznacé sie z czescig
Zgtaszanie watpliwosci w niniejszym Kodeksie.
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Pytanie:

Odpowiedz:

Nalezy zawsze podejmowac decyzje, kierujgc sie

Nasz standard

Nasi klienci, dostawcy | partnerzy biznesowi

Konflikt intereséw zachodzi zawsze, gdy interes

osobisty faktycznie lub pozornie wptywa na zdolnosé do
postepowania w zgodzie z interesami firmy PPG. Nalezy
unika¢ wszelkich sytuacji powodujgcych rzeczywisty lub
potencijalny konflikt interesow.

Sam konflikt interesdw nie musi oznaczaé naruszenia
polityki PPG, ale brak niezwtocznego zgtoszenia takiego
faktu zawsze stanowi naruszenie zasad. Nawet w przypadku

braku niewtasciwych intencji samo podejrzenie konfliktu
interesow moze mie¢ negatywne skutki.

Pracuje z pracownikiem
kontraktowym, ktory

jest krewnym mojego
przetozonego w PPG. Mgj
przetozony zatwierdza
faktury i karty czasu pracy
wykonawcow. Czy jest to
konflikt intereséw?

Ta sytuacja stanowi
konflikt interesow,

ktory przetozony musi
ujawni¢ zarzadowi PPG.
Wykonawca moze bowiem
rzeczywiscie lub rzekomo
by¢ faworyzowany albo
otrzymywac nieuczciwe
wynagrodzenie.
Watpliwosci tego

rodzaju nalezy

zgtaszac kierownikowi
przetozonego,
przedstawicielowi dziatu
zasobow ludzkich lub

w biurze ds. etyki i
zgodnosci (informacje

na ten temat mozna
znalez¢ w czesci Zasoby
w niniejszym Kodeksie).

Pytanie:

Odpowiedz:

Moj brat jest wtascicielem
firmy, ktora zgtosita oferte

w postepowaniu przetargowym
PPG dotyczgcym projektu

IT. Nie bede uczestniczy¢

w podejmowaniu decyzji

0 wyborze dostawcy w ramach
tego projektu. Czy musze
ujawnic te informacje?

Tak, jest to potencjalny konflikt
interesow, ktory nalezy ujawnic.
Dobre relacje z dostawcami sg
kluczowym elementem naszej
dziatalnosci, co demonstrujemy,
stosujac transparentny proces
wyboru dostawcow. Nawet jezeli
dane stanowisko stuzbowe nie
ma wptywu na wybor firmy brata
na dostawce, nieujawnienie tego
faktu moze stwarzac¢ wrazenie
braku uczciwosci i przejrzystosci
w sytuaciji, w ktorej interes
osobisty moze by¢ sprzeczny

z najlepszym interesem PPG.
Taki problem mozna zapewne
tatwo rozwigzac, ale mimo to
wtasciwym dziataniem jest jego
ujawnienie.

Konflikt interesow

Co kazdy powinien wiedzieé

Konflikt intereséw moze nie tylko zaszkodzi¢ naszym wspolnym
staraniom o sukces finansowy PPG, ale takze niekorzystnie wptyna¢ na
reputacje firmy i pracownika.

Zabronionym konfliktem interesow jest uzywanie zasobéw PPG do
osobistych celéw. Oto inne przyktady potencjalnego konfliktu interesow:

Osobiste korzysci pracownika lub jego bliskiej osoby z transakciji
biznesowej, w ktorej uczestniczy PPG.

Udostepnianie informacji niepublicznych PPG dla korzysci innych osob
spoza firmy.

Swiadczenie ustug na rzecz firm lub organizaciji, ktére konkurujg z PPG.

Praca cztonka rodziny lub innej bliskiej osoby u bezposredniego
konkurenta naszej firmy.

Utrzymywanie w pracy relacji osobistych, ktére moga szkodzi¢
najlepszemu interesowi PPG.

Dodatkowe zatrudnienie, ktore wptywa na wyniki pracy.

Zatatwianie w godzinach pracy osobistych spraw ze szkodg dla
wynikow pracy.

Rola pracownika

najlepszym interesem PPG, a nie osobistymi celami.

Zdolnosc¢ rozpoznawania potencjalnych konfliktow interesow.

Ujawnianie wszelkich potencjalnych konfliktéw intereséw przetozonemu
i innym odpowiednim osobom w PPG. W niektérych przypadkach

samo ujawnienie moze by¢ wystarczajgce. Przetozony wraz z innymi
zaangazowanymi osobami ustalg, czy w celu usuniecia konfliktu
wymagane sg jakiekolwiek dziatania.

W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy zapoznac sie z czescia
Zgtaszanie watpliwosci w niniejszym Kodeksie.

Globalny Kodeks Etyki e Strona 7



Pytanie:

Odpowiedz:

Kliencl, dostawcy | partnerzy biznesow!

korzysci, ktore:

Nasz standard

Nie wolno oferowac, wreczac, przyjmowac lub proponowaé
prezentow, rozrywki, positkdw, podrdzy ani innych

B Nie majg uzasadnionego celu biznesowego, takiego jak
tworzenie wartosci firmy PPG.

B Moga by¢ zasadnie zinterpretowane jako proba wywarcia

niestosownego wptywu na odbiorce.

B Naruszajg przepisy prawa lub zasady ustalone przez
pracodawce drugiej strony.

B Sanieodpowiednie pod wzgledem rodzaju, wartosci lub
czestotliwosci w odniesieniu do stanowiska stuzbowego

drugiej strony.

B Wiazg sie z oczekiwaniem wzajemnosci (,,cos za cos”).

Klient poprosit 0 100 USD

w gotéwce na zakup kwiatow
na uroczystos¢ otwarcia
nowej placéwki. Czy mozna
przekazac takg dotacje, jesli
klient przedstawi dowod
zakupu kwiatow?

Ptatnosci gotéwkowe na
rzecz klientow sg zabronione
niezaleznie od ich celu. Kwiaty
nalezy zakupi¢ bezposrednio
w kwiaciarni po uzyskaniu
zgody odpowiedniej osoby
zatwierdzajgcej, a nie

za posrednictwem klienta.
Nalezy uzyskac pisemne
zaproszenie na otwarcie
placéwki oraz inne informacje
na poparcie wniosku

o wstepne zatwierdzenie
prezentu.

Pytanie:

Odpowiedz:

Chce wreczy¢ upominki dwom
pracownikom klienta w dowod
wdziecznosci za ich pomoc
przy postepowaniu ofertowym
w ramach kilku projektow. Czy
jest to dozwolone?

Pracownicy nie mogg wreczacé
prezentow, ktére moga by¢
zasadnie zinterpretowane jako
préba wywarcia niestosownego
wptywu na odbiorce. Jesli
uczestniczymy w postepowaniu
przetargowym dotyczacym
projektu, wreczenie prezentu
moze by¢ niewtasciwe lub
stwarzac nieodpowiednie
wrazenie i nie powinno mie¢
miejsca.

Wiecej

odpowiedzi na

pytania

Prezenty, rozrywka, positki | podroze

Co kazdy powinien wiedzie¢
B Jezeli kto$ zaoferuje nam prezent lub zaproszenie niezgodne z naszymi

standardami, nalezy taktownie odmowic jego przyjecia. Jesli taka odmowa

jest kulturowo niedopuszczalna lub mogtaby wptynaé¢ na relacje biznesowe,
mozna przyjac prezent, a potem przekazac go do dziatu audytu wewnetrznego
PPG w celu dokonania dotaciji na cele charytatywne. Mozna réwniez odkupi¢
upominek od PPG za uczciwg wartos¢ rynkowa, a pienigdze zostang przekazane
organizacji charytatywnej.

Podrecznik kontrolera i inne lokalne polityki mogg wymagac uzyskania
wstepnej zgody przed wreczeniem prezentu. Przed wreczeniem prezentu lub
sfinansowaniem rozrywki albo przekazaniem innej rzeczy wartosciowej nalezy
skonsultowa¢ sie z przetozonym.

Prezenty, rozrywka i inne rzeczy wartosciowe muszg by¢ zgodne z prawem,
odpowiednie do pozycji odbiorcy oraz doktadnie odnotowane w ksiegach
i dokumentacji PPG. Nalezy stosowac sie do lokalnych polityk i procedur.

Rola pracownika
B Nie nalezy wreczac¢ ani przyjmowac gotowki ani jej ekwiwalentéw. Ekwiwalenty

gotowkowe to srodki, ktére mozna tatwo zamieni¢ na gotowke — np. zaliczki,
karty upominkowe, kupony, papiery wartosciowe i pozyczki.

Nie wolno wreczaé prezentdw, rozrywki ani innych rzeczy wartosciowych
urzednikom parnstwowym lub pracownikom instytuciji rzgdowych, chyba ze
uzyskano uprzednig zgode na piSmie zgodnie z regionalng politykg w tym
zakresie. W przypadku Stanéw Zjednoczonych nalezy zapoznac sie z politykg
PPG Przekazywanie prezentow, positkdw i rozrywki na rzecz pracownikéw sektora
publicznego (rzadowego) w USA.

Nie wolno proponowac ani przyjmowac zadnych form rozrywki, ktore
wykorzystuja, wprawiajg w zaktopotanie lub ponizajg jakiekolwiek osoby albo
moga by¢ w inny sposdb nieodpowiednie lub rzucac cien na wizerunek firmy.

W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy zapoznaé sie z czescig Zgtaszanie
watpliwosci w niniejszym Kodeksie.

Trzeba unika¢ nawet sprawiania wrazenia wreczenia lub przyjecia rzeczy

wartosciowej, ktéra mogtaby w niedozwolony sposéb wptyngé na odbiorce.
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Nasi klienci, dostawcy i partnerzy biznesowi

Nasz standard

PPG z zaangazowaniem wspiera uczciwg i wolng
konkurencje na swiatowych rynkach. Musimy rywalizowac
dynamicznie, agresywnie i uczciwie, bez zawierania

z konkurentami jakichkolwiek porozumien lub umow
ograniczajgcych mozliwos¢ konkurowania.

Wszyscy pracownicy i przedstawiciele PPG muszg
przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepiséw

i regulaciji w zakresie ochrony konkurenciji, w tym prawa
antymonopolowego Stanéw Zjednoczonych i przepisow
dotyczacych konkurencji we wszystkich krajach, w ktérych
PPG prowadzi dziatalnosé.

Co kazdy powinien wiedzieé¢

Zbieranie i wykorzystywanie informacji o strategiach

i sytuacji rynkowej konkurentéw jest dozwolone, a nawet
pozadane, o ile odbywa sie z wykorzystaniem srodkéw
zgodnych z prawem. Niedozwolone jest przekazywanie
konkurentom poufnych informacji handlowych. Nie wolno
komunikowac sie z konkurentami za posrednictwem
klientow, dostawcow lub innych stron trzecich.

Mimo Ze dyskusje z konkurentami, na przyktad

w ramach organizacji branzowych lub zawodowych,
mogag mie¢ uzasadniony i przydatny cel biznesowy, nie
wolno wykorzystywac takich lub podobnych dziatan do
komunikowania sie z konkurencjg w sposob niezgodny
z prawem lub politykg PPG.

Nalezy pamietac, ze kontaktowanie sie z rywalami moze
stwarzaé wrazenie zawierania niewtasciwych uméw lub
porozumien.

Uczciwa konkurencja

Rola pracownika
B Nie wolno zawieraé z innymi firmami zmowy dotyczgcej cen lub warunkéw

oferowanych klientom, uzgadnia¢ z konkurentami podziatu rynkéw lub
klientdow ani manipulowacé postepowaniem przetargowym.

Nie wolno wdawac sie w dyskusje, formalne umowy czy nieformalne
porozumienia z naszymi konkurentami w zakresie produkcji, sprzedazy
czy dystrybucji produktow lub ustug. Dotyczy to zwtaszcza takich

spraw, jak ceny, zarobki, koszty, zyski, warunki sprzedazy, uzgodnienia
kredytowe, udziat w rynku, ilos¢ produkciji, obszary sprzedazy, planowany
asortyment produktow i ustug, strategia udziatu w przetargach, podziat
klientéw, metody dystrybucji i bojkot innych podmiotéw. Okreslone
ustalenia z klientami i dostawcami, w tym umowy zaopatrzenia/zakupu na
wytgcznosc¢ oraz porozumienia zwigzane z terytoriami i grupami klientow,
nalezy przedstawi¢ do sprawdzenia radcy prawnemu w regionie lub
jednostce biznesowej.

Nie wolno proponowacé ani zawiera¢ z innymi stronami zadnych umow
w zakresie sposobu uczestnictwa w postepowaniu ofertowym. Oferty
nalezy sktadac tylko wtedy, gdy celem jest rywalizacja i wygranie
przetargu.

Nalezy zdecydowanie zrezygnowac z udziatu w rozmowach w sytuacji,
w ktérej konkurenci omawiajg niedozwolone porozumienia lub dzielg
sie informacjami, i niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie radce
prawnego w regionie lub jednostce biznesowej PPG. Dotyczy to rowniez
sytuaciji zwigzanych z cztonkostwem w organizacjach branzowych

lub zawodowych. Wiecej informacji mozna znalez¢é w wytycznych
dotyczacych organizaciji branzowych i zawodowych.

Wiecej informacji i wskazoéwek mozna uzyskaé w witrynie dotyczacej
przepisow antymonopolowych/ochrony konkurenciji oraz u radcy
prawnego w regionie lub jednostce biznesowej PPG.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych komunikaciji
z konkurentami nalezy zapoznac¢ sie z czescig Zgtaszanie watpliwosci
w niniejszym Kodeksie.

Nie wolno zawiera¢ z konkurentami umow, ktore pozbawiajg

klientéw korzysci z konkurencji rynkowe;j.
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\

Od pracownikow oczekuje sie zrozumienia

i przestrzegania wszelkich przepiséw handlowych,
regulaciji oraz polityk i procedur PPG obowigzujgcych

w krajach, w ktdrych prowadzimy dziatalnosé. Dotyczy to
dziatan zwigzanych z importem, eksportem, reeksportem
i eksportem wewnetrznym.

Pytanie:

Klient nie chce optacic ctfa za
importowany produkt i prosi,
aby jako wartosc¢ wysytki
podac¢ 0 USD. Czy nalezy
zmodyfikowa¢ dokumenty?

Pytanie: Klient prosi mnie

o zwolnienie zamoéwienia

do eksportu, mimo ze nie
podat jeszcze oczekiwanych
informacji o docelowym
zastosowaniu. Czy jest to
Odpowiedz: Nie. Wszystkie importowane dozwolone?
i eksportowane towary musza
miec okreslong rzeczywistg Odpowiedz: Nie. Jesliwymagane sg
wartos¢ rynkowa, czyli wartosc informacje o docelowym
celna. zastosowaniu, nalezy

je uzyskac¢ przed
wyeksportowaniem
towarow.

Wiecej
odpowiedzi na
pytania

/godnosc z przepisami handlowym

(G Nasz standard

Co kazdy powinien wiedzie¢

Firma PPG jako importer musi poprawnie klasyfikowa¢ i wyceniac towary
oraz przedstawia¢ wtadzom celnym inne informacje umozliwiajgce
wykonywanie ich obowigzkéw.

Jako eksporter PPG musi przestrzega¢ wymagan ograniczajacych
przemieszczanie towarow i informaciji do okreslonych krajow lub oséb
ze wzgledu na kwestie bezpieczenstwa panstwowego lub polityki
zagranicznej. W niektérych przypadkach eksport moze by¢ catkowicie
niedozwolony, na przyktad do krajow lub oséb objetych embargiem

i sankcjami. W innych sytuacjach wyeksportowanie produktéw moze
wymagac wczesniejszego zezwolenia rzgdu USA lub lokalnego.

Okreslone przepisy zabraniajg rowniez wspierania dziatan bojkotowych.
Nawet jesli w danym kraju nie obowigzuje takie prawo, dziatania bojkotowe
sg niezgodne z politykg PPG.

Za naruszenie przepisow kontroli eksportowej na firme i pracownikéw mogg
zostac¢ natozone surowe kary w prawie karnym i cywilnym.

Rola pracownika

B WSszyscy pracownicy uczestniczgcy w transakcjach zwigzanych
z importem i eksportem muszg dotozy¢ nalezytej starannosci, aby
zrozumiec i stosowaé odpowiednie procedury biznesowe, wymogi
prawne i polityki PPG w celu zapobiegania nieautoryzowanemu lub
niedozwolonemu eksportowi.

B W przypadku pytan nalezy skontaktowacé sie z lokalnym zespotem ds.
ustug importowych lub koordynatorem ds. kontroli eksportu. Dane
kontaktowe koordynatoréw ds. kontroli eksportu mozna znalez¢
w witrynie dotyczgcej zgodnosci z globalnymi/amerykanskimi przepisami

eksportowymi.

Zawsze trzeba wiedzieé, jaki towar jest eksportowany, jakie jest miejsce dostawy oraz kto

bedzie jego docelowym uzytkownikiem i jakie bedzie docelowe zastosowanie. Stuzbom
celnym nalezy podawa¢ kompletne i doktadne informacje dotyczace eksportu i importu.
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4 Pranie brudnych pieniedzy

Nasz standard

Pranie brudnych pienigdzy to sposob ukrywania nielegalnie Co kazdy powinien wiedzie¢
uzyskanych funduszy lub nadawania im pozoréw legalnosci.

Pranie brudnych pieniedzy jest bezwzglednie zabronione.
PPG doktada wszelkich staran, aby przestrzegac
obowigzujacych przepisow dotyczacych zapobiegania
praniu brudnych pieniedzy, ochrony konkurenciji Rola pracownika

| przeciwdziatania finansowaniu terroryzmu. B Wiedza o kontrahentach PPG oraz legalnosci ich praktyk biznesowych
Wspotpracujemy wytgcznie z klientami prowadzacymi i dziatan.

zgodng z prawem dziatalnos¢é, ktorych srodki pochodzg
z legalnych zrédet.

Przepisy obowigzujgce w danym kraju mogg wymagac zgtaszania
wtadzom okreslonych transakciji, takich jak sprzedaz gotéwkowa.

B Zwracanie uwagi na wszelkie oznaki potencjalnego prania brudnych
pieniedzy, finansowania terroryzmu lub innych dziatan niezgodnych
z prawem. Informacje na temat zgtaszania podejrzerh mozna znalezé

Pytanie: Jakie sg oznaki potencjalnego prania brudnych pieniedzy? w czesci Zataszanie watpliwosci w niniejszym Kodeksie.

Odpowiedz: Ponizej przedstawiono przyktady oznak wskazujacych na
pranie brudnych pieniedzy:

e Proby podania przez klienta fatszywych lub
anonimowych informacji w celu otwarcia konta albo
odmowa przekazania oczekiwanych informaciji.

o Ptatnosci dokonywane lub przyjmowane w walutach
innych niz okreslone w umowie albo prosby
o ptatnosci wieksze niz przewidziane umowa.

e Zamowienia, zakupy lub ptatnosci, ktore sg
nietypowe lub niezgodne ze sposobem prowadzenia
dziatalnosci przez klienta.

o Ptatnosci w imieniu klienta pochodzgce od
nieznanych lub anonimowych oséb albo
z nietypowych kont innych niz firmowe.

e Transakcje skonstruowane w celu unikniecia
wymogu sprawozdawczosci w jakiejkolwiek
jurysdykcji.

e Transakcje o nietypowym wzorcu, na przyktad
zbiorcze zakupy produktéw lub kart upominkowych
albo powtarzajace sie ptatnosci gotéwkowe.

Nalezy zawsze znac€ drugg strone transakcji oraz zgtaszac

wszelkie podejrzane lub niezgodne z prawem dziatania.
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Spotecznosci, w ktorych dziatamy

Zrownowazony rozwoj — ochrona bezpieczenstwa, srodowiska i spotecznosci

Nasz standard

Staramy sie tworzyC trwatg wartos¢, angazujac Co kazdy powinien wiedzie¢

wszystkich pracownikow i ich rodziny w promowanie

bezgieczer’gtwa wspierajgc Zdrowy%rybpzycia W firmie PPG wdrozono globalny system zarzgdzania BHP i ochrong
ochrone s’rodowiska i spotecznosci, w ktérych1 srodowiska, ktory stuzy do zapewniania zgodnosci z przepisami, poprawy
dziatamy. bezpieczenstwa i zdrowia ludzi oraz ograniczania wptywu na srodowisko.

Raport na temat zréwnowazonej dziatalnosci PPG mozna znalez¢ pod
adresem: sustainability.ppg.com/Home.aspx.

Rola pracownika

B Zrozumienie i przestrzeganie obowigzkow dotyczacych realizacji celéw
zwigzanych z ochrong srodowiska, zdrowiem i bezpieczenstwem.

B Pracownicy powinni przychodzi¢ do pracy wypoczeci i skupieni,
niebedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, aby wykonywac swoje
obowigzki stuzbowe w sposob bezpieczny.

B Powiadamianie przetozonego albo przedstawiciela dziatu zasobow
ludzkich lub BHP o wszelkich aktach przemocy lub groZbach,
przypadkach zastraszania badz represji wobec pracownikow lub
partneréw biznesowych, a takze o zagrozeniach dla bezpieczenstwa
naszej dziatalnosci.

B Nalezy zabierac gtos w sytuacjach, ktore mogtyby spowodowac szkody
dla wszystkich pracownikow lub sSrodowiska, i zachecac innych do tego
samego.

B Pracownicy powinni stale poszerzac wiedze w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w miejscu pracy i w domu.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo

kazdego dnia.
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Spotecznosci, w ktorych dziatamy

Dziatania charytatywne

Nasz standard

PPG i Fundacja PPG zapewniajg lepszg jakosc¢ zycia Co kazdy powinien wiedzie¢

spotecznosciom na catym swiecie, oferujgc wsparcie . . o .

finansowe uprawnionym organizacjom charytatywnym Ryzyko 'ZW|azan§ Z dptaclla charytaty{wna powstgje, jezeli dé:ltkl przekazywane
w trzech priorytetowych obszarach: edukaciji, sg na nieodpowiedni cel i na bezposrednia prosbe, sugestie lub
zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska oraz rekomendacje ze strony urzednika panstwowego lub partnera handlowego.
zaangazowania pracownikéw. W niektdrych sytuacjach Dokonanie wptaty w takiej sytuacji moze by¢ uznane za posrednie wreczenie
dotacje na cele charytatywne moga stwarzac ryzyko tapowki w celu pozyskania lub utrzymania kontraktow, kontaktdw biznesowych,
naruszenia zasad etycznych oraz przepisow dotyczacych zezwolen rzgdowych (np. uprawnien, licenciji i korzystnych decyzji
przeciwdziatania korupcji. Wspieramy tylko uprawnione podatkowych lub celnych), a takze zabezpieczania innych niewtasciwych
organizacje zbierajgce fundusze w stusznych celach oraz korzysci biznesowych.

zgodnie z haszym zobowigzaniami etycznymi i prawnymi.
Rola pracownika

B Przed dokonaniem wptaty na cel charytatywny w imieniu firmy PPG
nalezy zapoznac sie z wytycznymi dostepnymi w sekcji Program Global

Pytanie:  Potencjalny klient jest rowniez przedstawicielem organizacii Charitable Contributions w globalnej witrynie ds. etyki i zgodnosci.
charytatywnej i prosi mnie o przekazanie datku. Czy moge
dokonac wptaty i zgtosi¢ wydatek do zwrotu przy rozliczeniu B W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgcych planowanej dotacji
kosztow? charytatywnej nalezy zapoznaé sie z czescig Zgtaszanie watpliwosci
Odpowiedz: Nie nalezy przekazywac takiej dotacji, poniewaz mogtaby W niniejszym Kodeksie.
gg?;"c?;‘;‘ﬁegﬂ‘ﬁ‘,?jnig,‘;rgj’ fa%gﬁrgr'ggﬂyg#&a B Pracownicy uczestniczacy w dziataniach na rzecz spotecznosci powinni

przestrzegac wszystkich wytycznych programu firmy PPG opublikowanych
w Portalu dla pracownikdéw na stronie ppgcommunities.com.

Wiecej B Uprawnione organizacje nalezy kierowac do sekcji wnioskow o wsparcie
Odp:yv::ﬂ:' = (Apply for Support) na stronie ppgcommunities.com.

Wspieramy uprawnione organizacje, ktére dziatajg w sposéb

zgodny z naszymi zobowigzaniami etycznymi i prawnymi.
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Pytanie:

Spotecznosci, w ktorych dziatamy

i urzednikami.

Co oznacza termin ,pracownicy

i urzednicy panstwowi"?

Odpowiedz:

Terminy ,pracownik panstwowy”

i ,urzednik panstwowy” obejmujg
nastepujace osoby na szczeblu
federalnym, krajowym i samorzadowym
we wszystkich krajach:

Personel wojskowy i cywilny

zatrudniony w sektorze obronnosci.

Pracownicy publicznych

lub rzadowych agenciji,
departamentow, ministerstw
i urzedow.

Pracownicy przedsiebiorstw

lub instytucji bedacych

wtasnoscig panstwa lub przez nie
kontrolowanych, takich jak szpitale,
spotki naftowe, przedsiebiorstwa
komunalne, koleje, linie lotnicze,
publiczne uczelnie wyzsze i banki
centralne.

Kandydaci na urzedy polityczne
i pracownicy partii politycznych.

Pracownicy miedzynarodowych
organizacji publicznych

(np. Organizacji Narodow
Zjednoczonych, Czerwonego
Krzyza i Banku Swiatowego).

Osoby oficjalnie wystepujace
w imieniu administracji
panstwowej.

Wszelkie pytania nalezy kierowac¢ do
radcy prawnego w danym regionie PPG
lub jednostce biznesowe;j.

Nasz standard

Pytanie:

Odpowiedz:

odpowi

Wspotpracujgc z administracjg rzgdowg, prowadzimy
dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi standardami, stale
dbajac o rzetelnos¢ i doktadnosé. Przestrzegamy
wszystkich przepisow prawa i rozporzadzen podczas
kontaktow z instytucjami paristwowymi, ich pracownikami

Inspektor ds. broni
chemicznej wizytuje

nasz zaktad produkcyjny.
Czy moge mu wreczy¢
skrzynke farby jako oznake
zyczliwosci?

Nie. Nie wolno wreczac
urzednikom panstwowym
zadnych wartosciowych
rzeczy bez wstepnej
zgody regionalnego radcy
prawnego i dziatu relacji
rzadowych. Przekazanie
produktu lub innej rzeczy
wartosciowej moze w tych
okolicznosciach by¢
postrzegane jako tapowka,
ktorej celem jest wywarcie
wptywu na ocene zaktadu
przez inspektora.

Ponadto w zaleznosci

od kraju wreczenie
inspektorowi produktu lub
innej rzeczy wartosciowej
moze by¢ niezgodne

Z prawem.

Wiecej

zi na
pytania

Wspotpraca z instytucjami rzgdowymi

Co kazdy powinien wiedzie¢

Niniejszy Kodeks, a takze przepisy i regulacje obowigzujgce PPG, zabraniajg wreczania
tapowek, ptatnosci lub wartosciowych rzeczy urzednikom lub pracownikom panstwowym
w celu zyskania lub utrzymania relacji biznesowych lub dowolnej innej, niewtasciwej
przewagi biznesowej. W niektdrych jurysdykcjach, w ktérych firma PPG starata sie lub
stara o kontrakty rzgdowe, zabronione moze byc réwniez przekazywanie dotacji na
kampanie wyborcze kandydatow na urzedy na szczeblu krajowym lub lokalnym.

W niektérych krajach dokonywanie wptat na cele polityczne moze byé niedozwolone.
Przed przekazaniem takiej dotaciji nalezy zawsze skonsultowac sie z radcg prawnym
W regionie.

Osobiste poglady polityczne ani decyzje zwigzane z prywatnymi datkami na cele
polityczne nie moga wptywac na sytuacje zawodowg pracownikow.

Rola pracownika

B Przed rozpoczeciem staran o mozliwos¢ wspotpracy z instytucjami panstwowymi
nalezy skonsultowac sie z radcg prawnym w regionie PPG lub jednostce
biznesowe;.

B Nie wolno oferowac ani wreczaé¢ pracownikom panstwowym wartosciowych
rzeczy, ktére sg niezgodne z politykg PPG lub lokalnymi przepisami i regulacjami.
Dodatkowe informacje mozna znalezé w czesci tapdwki i korupcia w niniejszym
Kodeksie.

B Nie nalezy przeznaczac zasobdw firmy, w tym czasu pracy, obiektéw, wyposazenia
lub korporacyjnych srodkéw finansowych, na rzecz kandydatéw politycznych lub
komitetow dziatan politycznych (PAC) bez wczesniejszego uzyskania upowaznienia
najwyzszego szczeblem kierownika w regionie i powiadomienia o tym zamiarze
dyrektora zarzgdzajgcego w dziale relacji rzgdowych PPG.

B Aby mie¢ pewnosg, ze przekazywane dotacje nie naruszajg zadnych przepiséw
obowigzujgcych w USA i przepiséw lokalnych, nalezy informowac dziat relacji
rzgdowych o planowanych datkach, ktére sg w jakikolwiek sposéb zwigzane z PPG.

B Pracownicy, ktérzy starajg sie o urzad publiczny lub chcg przyjaé takg oferte, musza
wczesniej uzyskac zatwierdzenie radcy prawnego w regionie PPG lub jednostce
biznesowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

B W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy zapoznac¢ sie z czescig Zgtaszanie
watpliwosci w niniejszym Kodeksie.

Nie wolno dokonywac¢ niewtasciwych ptatnosci na rzecz

urzednikéw lub pracownikéw panstwowych.
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Spotecznosci, w ktorych dziatamy

Komunikacja z podmiotami zewnetrznymi

Nasz standard

Komunikujgc sie z mediami i za ich posrednictwem, Co kazdy powinien wiedzie¢

budujemy spodjny wizerunek firmy odzwierciedlajgcy

nasze zasady etyczne i aktualne strategie korporacyjne,

polityki oraz interesy. Przestrzegamy wymagan

panstwowych, gietdowych i innych wymogow

zwigzanych z ujawnianiem danych. Aby zapewni¢ jednoznacznos¢ i czytelnosc¢ informacji o wynikach
finansowych PPG, nie ogtaszamy zadnych wiadomosci, ktére mogtyby
zmieni¢ decyzje typowych inwestoréw dotyczgce akcji spotki w tygodniu
publikacji danych o kwartalnych dochodach PPG.

Firma PPG ani jej pracownicy oficjalnie nie popierajg ani nie zalecaja
stosowania zadnych produktow, ustug lub firm (dla zysku lub w celach non-
profit) bez uzasadnienia biznesowego.

Wopisy zwigzane z pracg w PPG zamieszczane w mediach spotecznosciowych
moga by¢ ponownie udostepniane innym uzytkownikom bez wiedzy autora.
Publikujac jakiekolwiek materiaty w sieci spotecznosciowej, nalezy przyjac,

ze informacje te stang sie publiczne. Nie nalezy zamieszcza¢ zadnych
informacji, ktére po upublicznieniu mogtyby zaszkodzi¢ ich autorowi lub
firmie PPG.

Rola pracownika

j SR Ny ety B Przed udzieleniem odpowiedzi przedstawicielom mediéw w imieniu PPG
£ e . nalezy zawsze konsultowac sie z przedstawicielami ds. komunikacji na
szczeblu korporacji lub jednostki biznesowe.

B Nalezy przestrzegacé polityki PPG w zakresie korzystania z mediéw
spotecznosciowych do celéw biznesowych i prywatnych na urzadzeniach
nalezacych do PPG. Wiecej informacji mozna znalez¢ w polityce PPG
dotyczacej komunikaciji zewnetrznej i polityce korzystania z mediéw
spotecznosciowych.

Przed przekazaniem informacji mediom lub za ich posrednictwem

nalezy skontaktowac sie ze specjalistami PPG ds. komunikaciji.
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Nasi pracownicy

Nasz standard

Relacje miedzy firmg PPG i jej pracownikami opierajg
sie na wzajemnym szacunku, obustronnym zaufaniu

i wspolnych celach. Obowigzkiem kazdego lidera w PPG
jest wzmacnianie wspolnych wiezi i zwiekszanie ich
wptywu na codzienne dziatania.

Doceniamy wazng role réznic miedzy pracownikami
wynikajgcych z doswiadczenia, punktéw widzenia,
wychowania, rasy, wieku, pochodzenia etnicznego,
religii, ptci biologicznej, orientaciji seksualnej,
tozsamosci ptciowej i/lub sposobu jej wyrazania, kultury,
zainteresowan, regionu geograficznego i stylu. Staramy
sie tworzy¢ srodowisko oparte na wspotpracy, w ktorym
wszyscy majg mozliwos¢ odniesienia sukcesu.

Szanujemy godnos¢ i prawa cztowieka przynalezne
wszystkim ludziom. Przestrzegamy wszystkich przepisow
dotyczacych wolnosci zrzeszania sig, prywatnosci,
negocjacji zbiorowych, imigraciji, czasu i godzin pracy
oraz wynagrodzen, a takze prawa w zakresie pracy

Wspieranie praw cztowieka, roznorodnosci | integracgj

Rola pracownika
B Budowanie srodowiska opartego na zaufaniu i wspotpracy, zabieranie

gtosu i wnoszenie osobistego wktadu, kontestowanie zastanego porzadku
i wspotdziatanie z osobami o roznym pochodzeniu.

Komunikowanie sie z przetozonym w celu zrozumienia oczekiwan dotyczacych
wynikow, opinii zwrotnych i zdobywania wiedzy.

Aktywne eliminowanie stronniczosci, przypadkow niewtasciwego traktowania

i dyskryminaciji.

Kierownicy i przetozeni powinni tworzy¢ zaangazowane organizacje, ktére
obejmujg wszystkie grupy pracownikow, zachecac i doceniaé pracownikéw na
wszystkich szczeblach hierarchii organizacyjnej oraz uwzgledniac ich opinie,

a takze nagradzac prace i postepowanie, ktore przyczynia sie do lepszych wynikéw
zgodnie z naszymi wartosciami.

Informacje na temat lokalnych polityk HR mozna znalez¢ na regionalnej stronie
internetowej dziatu zasobdw ludzkich.

W przypadku konfliktu miedzy praktyka dziatarn PPG a lokalnymi przepisami lub
zasadami w zakresie zasobow ludzkich nalezy zapoznac sie z czescig Zgtaszanie
watpliwosci w niniejszym Kodeksie.

wymuszonej i przymusowej, pracy dzieci, handlu ludzmi

i dyskryminacji w miejscu pracy. Pytanie: Co to jest roznorodnosc¢ Pytanie: Sadze sig, ze omingt mnie
i integracja? awans ze wzgledu na moja
Nasze decyzje zwigzane z zatrudnieniem sg oparte Odbowiods:  Rosmorodnose rasg. Co nalezy zrobic?
e ; P i i A < powiedz: Ro6znorodnosc oznacza
na kwalifikacjach i osiagnigciach zawodowych, ktore potaczenie oséb w roznym Odpowiedz: Jesli pracownik podejrzewa,

obejmujg wyksztatcenie, doswiadczenie, umiejetnosci,
zdolnosci i osiggane wyniki.
PPG stwarza rowne szanse zatrudnienia na podstawie

dowolnego statusu chronionego przez obowigzujgce
prawo, nikogo nie dyskryminujac.

wieku, o réznej kulturze

i pochodzeniu, doswiadczeniu
i pogladach w ramach grupy
lub organizaciji. Integracja
odnosi sie do srodowiska
firmy, ktére integruje
zréznicowanych pracownikow
w jednym wspolnym miejscu
pracy. Wyniki badan wskazuja,
ze zréznicowane, integrujace
Srodowisko pracy przyczynia
sie do innowacyjnosci,
lepszych wynikéw finansowych
i utrzymania utalentowanych
pracownikow w firmie.

ze padt ofiarg dyskryminaciji
ze wzgledu na rase lub inng
ceche prawnie chroniong,
powinien zgtosic¢ swoje
watpliwosci przedstawicielowi
dziatu zasobow ludzkich lub
skontaktowac sie z biurem ds.
etyki i zgodnosci (informacje
na ten temat mozna znalez¢
w czesci Zasoby w niniejszym
Kodeksie).

Najlepsze wyniki osiggamy, gdy wspoétpracujemy razem nad wspolnymi celami,

wzajemnie angazujgc nasze mozliwosci i korzystajgc z wyjatkowych punktow
widzenia poszczegdlnych oséb.
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Nasi pracownicy

molestowania i nekania.

Pytanie: Wspotpracownik
rozpowszechnia
obraZliwg dla mnie
wiadomos¢ e-mail.
Co nalezy zrobic¢?

Odpowiedz: Trzeba poprosic¢
wspotpracownika, by
zaprzestat wysytania
takich wiadomosci.
Jesli bezposrednia
rozmowa
ze wspotpracownikiem
moze by¢
niekomfortowa albo
pracownik ten nie
przestat wysytac
takich wiadomosci
e-mail, nalezy
skontaktowac sie
Z jego bezposrednim
przetozonym,
przedstawicielem
dziatu zasobow
ludzkich lub z biurem
ds. etyki i zgodnosci
(informacje na ten
temat mozna znalez¢é
w czesci Zasoby w
niniejszym Kodeksie).

Nasz standard

Staramy sie stworzy¢ miejsce pracy wolne od

Przetozony

czesto krzyczy na

mnie wspotpracownikow
w obecnosci innych
0s0b, uzywajac przy

tym gniewnego

jezyka i pogardliwych
sformutowan. Czy jest to
przesladowanie?

Postepowanie
przetozonego moze
stanowic przesladowanie,
jezeli negatywnie

wptywa na mozliwosc¢
wykonywania obowigzkow
stuzbowych i jest
przyczyng zaktopotania
lub upokorzenia. Jesli tak
jest, nalezy zgtosic takie
zachowanie do zarzadu,
przedstawiciela dziatu
zasobow ludzkich lub

biura ds. etyki i zgodnosci.

Volestowanie | nekanie

Co kazdy powinien wiedzie¢

Molestowanie to niepozadane i obrazliwe zachowania werbalne,
niewerbalne i fizyczne, ktére sg wrogie lub zastraszajgce wobec

danej osoby ze wzgledu na jej pte¢ biologiczng, orientacje seksualng,
tozsamos¢ ptciowsq i/lub sposdb jej wyrazania, rase, wiek, pochodzenie
etniczne, religie lub inny status objety ochrong prawna.

Przesladowanie to powtarzajgce sie werbalne lub fizyczne, obelzywe lub
ztosliwe zachowania, ktére podwazajg lub zaktdcajg wyniki pracy innej
osoby albo ktdre racjonalnie postepujgca osoba uznataby za obrazliwe,
noszace zhamiona grozby, zastraszajgce lub upokarzajace.

Pojecia te mogg miec¢ okreslone znaczenie w rozumieniu lokalnych
przepisow prawa. W przypadku pytan nalezy skontaktowa¢ sie z radcag
prawnym w danym regionie PPG lub jednostce biznesowej.

Rola pracownika

B Trzeba wiedziec, co to jest molestowanie i przesladowanie, jak
postepowac w takich sytuacjach i w jaki sposob zgtaszac takie przypadki.

B Pracownicy sg osobiscie odpowiedzialni za tworzenie sSrodowiska pracy,
ktore wspiera wzajemny szacunek i relacje zawodowe pozbawione
molestowania i nekania.

B Nie wolno uzywaé systemow elektronicznych lub informatycznych
PPG w sposob, ktory mogtby zaktécaé prace lub bytby obrazliwy dla
innych osob.

B W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy zapoznac sie z czescig
Zgtaszanie watpliwosci w niniejszym Kodeksie.

Wszystkich pracownikow nalezy traktowac uprzejmie,

z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci.
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Nasi pracownicy

Nasz standard

Szanujemy prawo do prywatnosci i doktadamy wszelkich
staran, aby w odpowiedzialny sposob gromadzic,
obstugiwacé, sprawdzac i chroni¢ dane osobowe zgodnie
ze stosownymi wymaganiami i przepisami w zakresie
ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa informacji w USA
i innych krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Staramy sie respektowac prawo pracownikow do
prywatnosci, przestrzegajgc wymogow prawnych

Prywatnosc danych

Co kazdy powinien wiedzie¢

Firma PPG udostepnia dane osobowe innym podmiotom wytacznie na
zasadzie Scistej potrzeby do uzasadnionych celéw biznesowych i zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

Wszystkie wiadomosci i informacje przesytane i tworzone przy uzyciu
systemow elektronicznych i urzgdzen dostarczonych pracownikom przez
PPG stanowig dokumentacje firmowa.

i najwyzszych standardow etycznego postepowania.

Pytanie:

Odpowiedz:

Cotosgdane
osobowe?

Dane osobowe to
wszelkie informacje,
ktére moga

zostac uzyte do
zidentyfikowania
lub zlokalizowania
okreslonej osoby
albo skontaktowania
sie z nig. Dane

te majg zwykle
charakter poufny

i sg przez caty czas
chronione przed
ryzykiem ujawnienia
nieupowaznionym
osobom oraz

przed niezgodnym
Z prawem
zniszczeniem,
utratg, modyfikacja
lub dostepem.

Pytanie:

Odpowiedz:

W zwigzku z tym lokalne spotki PPG w kazdym z krajow mogg uzyskiwacé
dostep do takich wiadomosci, informacji i dokumentéw, monitorowac
je i sprawdzac ich zawartos¢ w przypadku uzasadnionego biznesowo
powodu i w zakresie dopuszczalnym przez lokalne przepisy dotyczace
ochrony prywatnosci danych i zatrudnienia.

Jakie sg uzasadnione
biznesowo powody uzyskiwania
dostepu i ujawniania
wiadomosci wysytanych

za posrednictwem urzgdzen
lub systemoéw dostarczonych
przez PPG?

Rola pracownika
B Jezeli pracownik ma dostep do danych osobowych w ramach
obowigzkdéw stuzbowych, powinien zarzadzac nimi zgodnie z politykami
PPG oraz przepisami i wymaganiami obowigzujgcymi w USA i lokalnie.

Uzasadnionymi powodami
biznesowymi moga byc:
dochodzenia w sprawie
faktycznych, podejrzewanych
lub rzekomych naruszen
niniejszego Kodeksu lub
polityk PPG; oceny zgodnosci

Z obowigzujgcymi przepisami

i regulacjami, rowniez tymi
wymienionymi w niniejszym
Kodeksie; sytuacije, w ktorych
monitorowanie komunikaciji jest
niezbedne i proporcjonalne

do zapewnienia ochrony

firmy PPG, jej pracownikow,
klientow, dostawcow i partnerow
biznesowych.

B Dostep do danych osobowych w posiadaniu PPG nalezy ograniczy¢
tylko do upowaznionych osob, ktdre potrzebujg takich danych do
uzasadnionych celéw zwigzanych z dziatalnoscia.

B Zrozumienie i przestrzeganie wszystkich polityk PPG w zakresie
zabezpieczen technologii informatycznych oraz polityki postepowania
z danymi poufnymi.

Wiecej
odpowiedzi na
pytania

Ochrone prawa do prywatnosci nalezy szanowac i rownowazy¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i politykami PPG.
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Odpowiedz:

Nasz standard

Zarzadzanie korporacja jest naszym podstawowym
obowigzkiem wobec akcjonariuszy. Jako pracownicy

jestesmy odpowiedzialni za ochrone zasobow
firmowych i uzywanie ich wytgcznie do celow
zwigzanych z dziatalnoscia.

Podczas podrézy stuzbowej
zaptacitem za positek gotéwka
i zgubitem rachunek. Czy

przy rozliczeniu wydatkow na
positki mozna dostarczy¢ inny
rachunek na zblizong kwote?

Nie. Nie wolno uzy¢

innego rachunku do
udokumentowania wydatkow
na positki, nawet jezeli kwoty
sg takie same lub podobne.
Wszystkie rachunki ztozone
wraz z rozliczeniem wydatkow
muszg odzwierciedlac¢
rzeczywiste transakcje
opisane w sprawozdaniu.

W rozliczeniu nalezy
zamiesci¢ komentarz

z wyjasnieniem, ze rachunek
zostat zgubiony, i podac¢
inne odpowiednie szczegoty.
Czeste przypadki zgubienia
rachunkéw mogag skutkowac
brakiem zatwierdzenia
okreslonych wydatkow.

Pytanie:

Odpowiedz:

Czy mozna zabracé
farbe niezgodna

ze specyfikacjami lub
nieuzywany sprzet do
wtasnych celow?

Nie mozna tego zrobié¢
bez wczesniejszej
zgody przetozonego.
Obowigzkiem kazdego
pracownika jest dbanie,
aby majatek PPG byt
uzywany z korzyscia

dla firmy.

Wiecej

odpowiedzi na

pytania

Nasi akcjonariusze

Ochrona majatku firmy

Co kazdy powinien wiedzie¢

Majatek firmy ma postaé materialng i niematerialng. Aktywa o wymiernej wartosci
to pienigdze, mienie, obiekty, produkty, wyposazenie i systemy komunikacji.
Zasoby niematerialne to efekty pracy, wtasnos¢ intelektualna, dane w systemach
informatycznych oraz informacje niepubliczne.

We wszystkich krajach prowadzenia dziatalnosci PPG przestrzega przepiséw
dotyczacych ochrony prywatnosci. Z myslg o ochronie interesow firmy zastrzegamy
jednak prawo do zgodnego z obowigzujgcymi przepisami monitorowania,
kontrolowania i ujawniania informaciji PPG przechowywanych w jej zasobach lub na
osobistych urzadzeniach uzyskujgcych dostep do firmowej sieci.

Oszustwa, kradzieze, malwersacje i inne niewtasciwe sposoby korzystania z majgtku
firmy sg nielegalne, a takze nieetyczne.

Obowigzujgce standardy i praktyki w zakresie kontroli wewnetrznej stuzg do ochrony
majatku firmy przed kradziezg, utratg i niewtasciwym uzyciem oraz umozliwiajg
precyzyjne egzekwowanie odpowiedzialnosci za takie sytuacje.

Rola pracownika

B Korzystanie z majgtku PPG do celdw zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Nie nalezy
uzywac tych zasobow w celu odnoszenia osobistych korzysci lub korzysci dla
podmiotéw innych niz PPG.

B Majatku PPG nie wolno uzywac w celu uzyskiwania dostepu, powielania,
wyswietlania, rozpowszechniania lub przechowywania jakichkolwiek materiatow,
ktore sg niezgodne z prawem, majg charakter jednoznacznie erotyczny lub
obsceniczny albo sg nieodpowiednie w inny sposoéb.

B Przestrzeganie regionalnej polityki dotyczacej podrdzy i wydatkéw. Z funduszy
PPG nalezy korzysta¢ w odpowiedni sposdb, przedktadajgc doktadne rozliczenia
wydatkow wraz ze wszystkimi szczegotami i prawidtowymi rachunkami.

B Wiecej informaciji o ochronie kluczowych zasobdw firmy mozna znalez¢
w czesciach Informacije poufne i niepubliczne oraz Wtasnos¢ intelektualna
w niniejszym Kodeksie.

Nalezy chroni¢ majatek PPG i korzysta¢ z niego w sposoéb

zgodny z przeznaczeniem.
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Pytanie:

Odpowiedz:

Rozumiemy, jakg wartos¢ dla spotki i jej akcjonariuszy
stanowig informacje poufne i niepubliczne PPG.

Do obowigzkdow pracownikéw nalezy kontrolowanie
informacji poufnych i niepublicznych iich ochrona przed
nieupowaznionym ujawnieniem lub uzyciem zaréwno

w firmie PPG, jak i poza nig.

Wiasnosé intelektualna to szczegolny rodzaj informaciji
niepublicznych, chroniony odrebnymi przepisami. Wiecej
informacji mozna znalez¢ w czesci Informacje poufne

i niepubliczne w niniejszym Kodeksie.

Chce pracowa¢ w domu

nad projektem PPG. Jaki

jest najlepszy sposoéb pracy

i uzyskiwania dostepu do danych
PPG?

Podczas zdalnej pracy w domu
lub innym miejscu najlepszym
sposobem uzyskiwania
dostepu do danych firmowych
jest korzystanie z komputera
przenosnego nalezacego

do PPG lub uzywanie funkciji
dostepu zdalnego w celu
logowania sie do systemu
PPG z domu lub komputera
osobistego niebedacego
wtasnosciag PPG.

Nie wolno kopiowac danych
na urzadzenie USB (wymienne
urzgdzenie pamieci masowej,
takie jak dysk flash) w celu
uzywania ich na komputerze
osobistym, ktory nie nalezy do
PPG.

Nie nalezy wysyta¢ danych PPG
z firmowego adresu e-mail na
adres prywatny.

Pytanie:

Odpowiedz:

Ktos, kto podaje sie

za przedstawiciela dyrekcji
PPG, wystat mi pilng
wiadomosc¢ e-mail z prosbag

0 przyspieszenie transakcji

i przestanie danych. Prosba
moze by¢ uzasadniona, ale
nie mam pewnosci. Co nalezy
zrobié?

Wystanie przez
przedstawiciela dyrekcji PPG
wiadomosci do pracownika

z prosba o pilne przestanie
danych lub przyspieszenie
transakcji to bardzo nietypowa
sytuacja. Przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan nalezy
sprawdzic te prosbe wraz

z przetozonym lub inng osobg
w organizacji, ktora jest

w stanie zweryfikowac takie
zadanie, albo zatelefonowac
do nadawcy w celu
upewnienia sig, ze prosba jest
uzasadniona.

Wiecej

odpowiedzi na

pytania

Nasi akcjonariusze

Informacje poufne i niepubliczne

Co kazdy powinien wiedzie¢
Przyktadami informaciji niepublicznych sg dane zwigzane z nastepujgcymi kwestiami:

Pracownicy

Wynalazki

Umowy

Plany strategiczne i biznesowe

Premiery nowych produktow

Fuzje i przejecia spotek

Receptury i specyfikacje

Ceny, koszty produktéw i dane finansowe

Catos¢ komunikaciji biznesowej PPG musi by¢ prowadzona przy uzyciu zasobow
dostarczonych przez firme lub zatwierdzonych narzedzi komunikacyjnych.

Rola pracownika

Ograniczanie dostepu do informacji PPG tylko do upowaznionych oséb, ktére
potrzebujg takich danych do uzasadnionych celéw zwigzanych z dziatalnoscig,
nawet wewnatrz PPG.

Przechowywanie i usuwanie informaciji zgodnie z politykami w zakresie
zarzadzania dokumentacja.

Zwracanie uwagi na warunki prowadzenia dziatalnosci. Ochrona informacji
firmowych przez unikanie publicznych dyskusji oraz zabezpieczanie dokumentow
papierowych i elektronicznych przed publicznym ujawnieniem i dostepem.

Wspétpraca z radcg prawnym w regionie lub jednostce biznesowej w celu
Zzapewnienia prawidtowego stosowania uméw dotyczacych ochrony poufnosci
przed ujawnieniem informacji PPG stronom trzecim.

Staranne przestrzeganie wszystkich polityk PPG w zakresie zabezpieczen
technologii informatycznych.

Jesli na danym stanowisku stuzbowym pracownik ma dostep do poufnych lub

niepublicznych informaciji PPG, jego obowigzkiem jest ochrona tych danych przed
nieupowaznionym ujawnieniem.
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Nasz standard

Jako pracownicy jestesmy odpowiedzialni za ochrong,
kontrolowanie i uzywanie wtasnosci intelektualnej firmy
zgodnie z jej najlepszym interesem. Podejmujemy dziatania,
ktére pozwalajg unikac¢ nieupowaznionego ujawniania poufnej

Szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej innych podmiotow
i nie popieramy proszenia pracownikéw lub instruowania ich,
aby uzyskiwali dostep do poufnej wtasnosci intelektualnej
nalezgcej do innych wiascicieli. Nie przyjmujemy, nie
ujawniamy ani nie uzywamy wtasnosci intelektualnej stron

Nasi akcjonariusze

Witasnosc intelektualna

wiasnosci intelektualnej zarowno wewnatrz firmy, jak i poza nia.

Co kazdy powinien wiedzie¢

Wtasnosé intelektualna ogodlnie obejmuje wiedze, twércze koncepcje

i inne zasoby niematerialne, takie jak patenty, tajemnice handlowe, wiedze
techniczng, znaki towarowe i nazwy marek, ktére majg wartos¢ handlowg i sg
chronione przed imitacjg, naruszeniem praw lub rozproszeniem.

Rola pracownika

B Wszelkie zasoby wtasnosci intelektualnej nalezy oznaczac,
przechowywac, kontrolowac i udostepniac¢ zgodnie z wytycznymi

trzecich bez zawarcia odpowiednich umaéw.

Pytanie: Pracownik PPG , ktéry ma Pytanie: Pracownik, ktéry
wiedze na temat wtasnosci niedawno przeszedt do
intelektualnej zwigzanej PPG z konkurencyjnej
z produktami PPG, udostepnit firmy, powiedziat, ze
informacje niepubliczne ma wiedze na temat
znajomemu, ktory pracuje nowego przedsiewziecia
w innej firmie. Wiem, ze badawczego
informacje te sg poufne i nie prowadzonego przez
nalezy ich ujawniac. Co nalezy rywala. Co nalezy zrobic?
zrobic¢?
Odpowiedz: Firma PPG nie
Odpowiedz: Udostepnianie wtasnosci przyjmuje informaciji

intelektualnej lub innych
informacji niepublicznych
komukolwiek spoza PPG

jest niewtasciwe i niezgodne

z polityka firmy. Obowigzkiem
pracownikow PPG jest
niezwtoczne zgtaszanie takich
watpliwosci. Informacje na

ten temat mozna znalez¢

w czesci Zgtaszanie watpliwosci

w niniejszym Kodeksie.

poufnych od stron
trzecich, w tym bytych
pracodawcow. Nalezy
poprosic¢ przetozonego,
regionalnego

radce prawnego

lub specijaliste ds.
witasnosci intelektualnej
0 przeprowadzenie
rozmowy z nowym
pracownikiem.

obowigzujgcymi w przypadku danej jednostki biznesowej lub funkciji.
Nalezy sie upewnic, ze dostep do poufnej wtasnosci intelektualnej jest
udzielany tylko osobom posiadajgcym ku temu uzasadniong potrzebe
oraz z korzyscig dla PPG.

Nie wolno uzyskiwac¢ dostepu do poufnych lub niepublicznych informacii
stron trzecich (w tym bytych pracodawcéw), przechowywac ich,
udostepniaé ani wykorzystywac, chyba ze zostato zawarte porozumienie,
ktére zezwala na takie dziatania.

Nie nalezy przekazywac stronom trzecim poufnych lub niepublicznych
informacji PPG bez wczesniejszego uzyskania odpowiedniej wewnetrznej
zgody i zawarcia ze strong trzecig stosownej umowy o zachowaniu
poufnosci.

Nie wolno uzywac zasobow PPG do powielania, wyswietlania,
rozpowszechniania lub przechowywania jakichkolwiek materiatow, ktore
naruszajg znaki towarowe, prawa autorskie, postanowienia licencyjne albo
inne prawa wiasnosci intelektualnej strony trzecie,j.

Nalezy zachowac¢ szczegdlng troske o ochrone informaciji poufnych lub
niepublicznych PPG w obecnosci odwiedzajgcych lub podczas pracy
poza firma.

W przypadku pytan lub watpliwosci nalezy zapoznac sie z czescia
Zgtaszanie watpliwosci w niniejszym Kodeksie.

Wtasnosc intelektualna jest kluczowg, prawnie chroniong

czescig majatku firmy.
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Nasi akcjonariusze

Nalezy unika¢ zakupu lub sprzedazy akcji w przypadku
posiadania informacji, ktére nie zostaty publicznie ujawnione
i mogtyby wptywac na notowania gietdowe. Dotyczy to akcji

Co kazdy powinien wiedzie¢
Ustalenie, co stanowi istotne informacje niepubliczne, jest kwestig oceny.

[ PPG i stron trzecich, w tym udziatéw w przedsiebiorstwach Ogdlnie informacje majg istotne znaczenie, jesli zostatyby uznane za wazne
/ / dostawcéw, klientdw i partneréw biznesowych PPG. przez inwestora kupujgcego lub sprzedajgcego akcje konkretnej spotki.
= Uzyyvanie istotnych informac;jilniepublicznychldo.finanlsowych .
lub innych osobistych korzysci albo udostepnianie takich Rola pracownika
danych innym osobom stanowi naruszenie polityki m Nie nalezy uzywac ani udostepniaé istotnych informaciji niepublicznych
PPG w zakresie inwestowania na podstawie informacii w celu uzyskania finansowych lub innych osobistych korzysci.

wewnetrznych i moze by¢ niezgodne z prawem. Uzyskujgc
dostep do informaciji niepublicznych PPG, wszyscy musimy
przestrzegac zobowigzan etycznych i prawnych.

B Bedac w posiadaniu istotnych informacji niepublicznych, nie wolno
kupowa¢ ani sprzedawac papierow wartosciowych (takich jak akcje,
obligacje lub opcje) firmy PPG lub innych spétek zaréwno bezposrednio,
jak i za posrednictwem cztonkéw rodziny albo innych osdb lub

Pytanie: Co to s3 istotne informacije niepubliczne? podmiotow.
Odpowiedz: Informacje niepubliczne to uzyskiwane w ramach pracy nieujawnione publicznie ® Nie nalezy zalecac Innym osobom ZakuDu lub sprzedazy papierow
dane na temat PPG lub innych spétek. Informacje niepubliczne s3 ,istotne”, wartosciowych jakiejkolwiek firmy, w tym PPG, bedgc w posiadaniu
jezeli przecigtny inwestor uznatby je za wazne w procesie podejmowania decyz istotnych informacji niepublicznych na temat takiego przedsiebiorstwa.
0 zakupie, zatrzymaniu lub sprzedazy papierow wartosciowych albo jesliich
publikacja prawdopodobnie wptynetaby na cene akcji spotki. B Istotne informacje niepubliczne nalezy ujawniac tylko wtedy, gdy jest to

niezbedne do prowadzenia dziatalnosci przez PPG, i przy zastosowaniu

Istotnymi informacjami niepublicznymi moga by¢ nastepujace rodzaje danych: X X X , X . . .
odpowiednich mechanizméw kontroli (takich jak umowa o zachowaniu

e prognozy finansowe « nowe oferty sprzedazy udziatéw lub poufnosci zawarta z dostawca).
: 'ani;r:;gfuiti‘:;gxifehn g . glt:'r?yag:ategiczne B Nalezy unikaé handlu papierami warto$ciowymi PPG, gdy pracownikowi
« proponowane lub realizowane « dziatania zwiazane z przepisami znane jest wazne ogtoszenie, takie jak informacje o kwartalnych
transakcje przejecia/zbycia udziatéw e zmiany w zarzadzie dochodach.
* (Z)Z’lli”‘{gi:.?w dotyczacych * Wﬁ)rgl‘jvkatg\fva”'e lub wycofywanie ®m Nie wolno wystepowaé w roli niezaleznego konsultanta lub specjalisty
P ) P ’ poza firmg PPG w odniesieniu do kwestii biznesowych nalezgcych do
Okreslenie, czy informacje niepubliczne s3 istotne, nie zawsze jest proste obowigzkow stuzbowych w ramach zatrudnienia w PPG.
i zalezy od réznych faktéw i okolicznosci. W celu uzyskania wskazéwek nalezy m NaIeZy zg’faszaé wszelkie zaobserwowane przypadki nieodpowiedniego

skontaktowac sie z prawnikiem w danym regionie PPG lub jednostce biznesowe;j. . 7 e - o .
ujawnienia istotnych informacji niepublicznych.

Wiecej

odpowiedzi na
pytania

Pracownicy PPG nie mogg uzywac¢ ani ujawniac istotnych informacji

niepublicznych w celu odniesienia osobistych korzysci.
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Nasi akcjonariusze

Nasz standard

Fundamentem dziatalnosci zgodnej z zasadami etyki
i uczciwosci jest szybkie i doktadne opracowywanie
wszystkich informaciji i dokumentéw handlowych

i finansowych PPG. Kwestie te wptywajg na reputacije
i wiarygodnosc¢ PPG, jednoczesnie umozliwiajgc

Doktadamy wszelkich staran, by sporzgdzac¢ wytgcznie
dokumentacje biznesowa i finansowg, ktéra w petni

i doktadnie odzwierciedla dziatania biznesowe PPG oraz

jest spojna z ogdlnie przyjetymi zasadami ksiegowosci,
standardami, politykami PPG i przepisami w zakresie
sprawozdawczosci ksiegowej i finansowej.

Pytanie: W celu rozbudowy dwéch zaktadow produkeyjnych
zatwierdzono dwa upowaznienia do transakciji
kapitatowych (ACT, Authorization for Capital
Transactions). Obiema inicjatywami zarzadzat
ten sam kierownik. Po rozliczeniu wszystkich
faktur w ramach poszczegdélnych upowaznien
ACT okazato sie, ze jeden z projektow zostat
zrealizowany za kwote ponizej zatwierdzonej,

a drugi znacznie przekroczyt zatwierdzony kapitat.
Ogdlnie tgczne wydatki na projekty byty nizsze

niz taczna kwota zatwierdzenia, wiec kierownik
przenidst czesc kosztow z przekroczonego
upowaznienia ACT na projekt o nizszych
naktadach. Czy taka decyzja byta wtasciwa?

Odpowiedz: Nie. Wszystkie transakcje finansowe nalezy
doktadnie dokumentowac, tak aby odzwierciedlaty
rzeczywiste transakcje biznesowe. Réznica
miedzy faktycznymi kosztami projektow
oznacza, ze w dokumentaciji finansowej PPG
naktady na rozbudowe jednego zaktadu byty
niedoszacowane, a koszty rozbudowy drugiego
zostaty przeszacowane.

Dokumentacja biznesowa | finansowa

utrzymanie zgodnosci z przepisami i innymi wymogami.

Co kazdy powinien wiedzie¢

Obowigzkiem kazdego pracownika jest prowadzenie doktadnej i kompletnej
dokumentaciji biznesowej i finansowej.

Wszystkie transakcje finansowe (np. fundusze, ptatnosci, raporty o wydatkach
i koszty) oraz inne (np. testy produktéw i oceny wynikow pracownikow)

muszg by¢ doktadnie rejestrowane wraz z dokumentacjg pomocniczg, ktora
jednoznacznie i precyzyjnie okresla ich cel.

Firma PPG jest prawnie zobowigzana do prowadzenia odpowiedniej
wewnetrznej kontroli ksiegowej oraz utrzymywania doktadnej dokumentacii
finansowej i biznesowe;j.

Rola pracownika

B Opracowywanie i stosowanie efektywnych procesow uwzgledniajgcych
odpowiednie mechanizmy kontroli wewnetrznej, ktére umozliwiajg
prawidtowe odzwierciedlanie transakcji i wydarzen, a takze utatwiajg
zapobieganie niewtasciwym transakcjom i wykrywanie ich.

B Opracowywanie i prowadzenie kompletnej, doktadnej dokumentaciji
biznesowej i finansowej, z zachowywaniem stosownych terminéw.
Przestrzeganie polityk PPG i procedur podczas podejmowania decyzji
0 przechowywaniu i usuwaniu dokumentow.

B Przestrzeganie polityk dotyczgcych sprawozdawczosci w zakresie
delegaciji i wydatkow oraz wszelkich innych obowigzujgcych polityk
dotyczacych ksiegowosci.

B Zgtaszanie przypadkéw zaobserwowania dziatan, transakcji, operaciji
ksiegowych lub sprawozdan, ktére budzg watpliwosci lub sg w inny
sposob niezgodne z wartosciami i wymogiem ochrony reputacji
PPG, takich jak wyniki finansowe niespojne z faktycznymi rezultatami
pracy, omijanie procedur dotyczacych przegladow i zatwierdzen
oraz niekompletne lub wprowadzajgce w btad informacje o istotnych
elementach raportow o transakcjach.

Od pracownikow oczekuje sie uczciwosci, kompletnosci i doktadnosci

dokumentaciji, danych ksiegowych, komunikacji i podejmowania decyz;ji.
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/asoby

Biuro ds. etyki i zgodnosci

Biuro ds. etyki i zgodnosci udziela odpowiedzi na
wszelkie pytania dotyczgce Kodeksu i polityk PPG
oraz omawia z pracownikami wszelkie watpliwosci
zwigzane z potencjalnymi naruszeniami
postanowien Kodeksu.

Kontakt z biurem ds. etyki
i zgodnosci:

B [nfolinia firmy PPG — aby w poufny i anonimowy
sposoOb przekazac zgtoszenie w rodzimym jezyku,
na stronie Infolinia ds. etyki znajdz odpowiedni
dla kraju numer telefonu lub dokonaj zgtoszenia
przez Internet.

Jesli na tej liscie nie ma danego kraju, zadzwon
pod numer +1720 514 44.00.

Zadzwon pod numer +1 800 4619330 w USA
i Kanadzie (w jezyku angielskim).

B Wyslij wiadomos¢ e-mail na adres
chiefcomplianceofficer@ppg.com

B Wyslij wiadomos¢ e-mail i zapytaj ekspertow

B Wyslij faks pod numer +1412 434 4292
w Stanach Zjednoczonych

B Wyslij pismo na adres: PPG Chief Compliance
Officer
PPG
One PPG Place
Pittsburgh, PA 15272 USA

Petne adresy internetowe tgczy podanych w niniejszym Kodeksie

Witryna dotyczaca przepisow antymonopolowych/o ochronie konkurencji
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx

Zapytaj ekspertow
dl-ethicsquestions@ppg.com

Polityka postepowania z danymi poufnymi
corporate.ppg.com/fag-en (sekcja Prywatnos¢ danych)

Podrecznik kontrolera
na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx

Globalna polityka antykorupcyjna
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx

Program Global Charitable Contributions
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx

Globalna witryna ds. etyki i zgodnosci
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/Pages/default.aspx

Wiecej odpowiedzi na pytania — uzupetnienie Globalnego Kodeksu Etyki
corporate.ppg.com/fag-en (strona dostepna z zewnatrz)

Witryna dotyczaca zgodnosci z globalnymi/amerykanskimi przepisami eksportowymi
na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx

Nasze wartosci
vision.ppg.com (strona dostepna z zewnatrz)

Zaangazowanie spoteczne PPG
ppgcommunities.com (strona dostepna z zewnatrz)

Infolinia ds. etyki firmy PPG
ppgethics.com (strona dostepna z zewnatrz)

Polityka komunikacji zewnetrznej PPG
corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy

Raport na temat zrownowazonej dziatalnosci PPG
sustainability.ppg.com/Home.aspx (strona dostepna z zewnatrz)

Przekazywanie prezentow, positkow i rozrywki na rzecz pracownikéw sektora publicznego
(rzadowego) w USA
corporate.ppg.com/fag-en (sekcja Prezenty, positki i rozrywka)

Dostep zdalny
ra.ppg.com

Polityka korzystania z mediéw spotecznosciowych
corporate.ppg.com/fag-en (sekcja Komunikacja z podmiotami zewngtrznymi)

Wytyczne dotyczgce organizaciji branzowych i zawodowych
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
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http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/ethics/en/Pages/default.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx
http://vision.ppg.com/
http://ppgcommunities.com/
http://ppgethics.com/
http://corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy
http://sustainability.ppg.com/Home.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://ra.ppg.com/
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
mailto:chiefcomplianceofficer@ppg.com
mailto:dl-ethicsquestions@ppg.com

—

convercent

Infolinia ds. etyki

Infolinia ds. etyki PPG jest obstugiwana przez firme Convercent

Infolinia ds. etyki jest dostepna przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku. Zapewnia pracownikom bezpieczny i tatwy sposoéb zgtaszania
pytan i watpliwosci. W witrynie ppgethics.com (dostepnej z zewnatrz) mozna przekazac zgtoszenie przez Internet lub znalez¢ numer telefonu, aby
porozmawiac z operatorem w rodzimym jezyku. Ponizej przedstawiono liste wybranych numerow telefonéw infolinii.

W przypadku krajoéw nieuwzglednionych na stronie ppgethics.com nalezy zadzwoni¢ pod numer +1720 514 4400, aby potgczy¢ sie na koszt rozmowcy.
Moze by¢ konieczna pomoc operatora i mogg by¢ naliczane optaty za potgczenie lokalne.

Kontaktujac sie z Infolinig pomocy, nalezy wskazagé, ze rozmowa ma dotyczy¢ kwestii zwigzanych z firmg PPG.

KRAJ ‘ NUMER BEZPLATNY

Arabia Saudyjska +966 8111072514
Argentyna 0800 333 0095
Armenia +374 60462654
Australia 1800763 983
5:?;3;5;. holenderski i 0800 260 39
Brazylia 00218001777 9999
Brazylia (Rio de Janeiro) +55 2120181111
Chile 1230 020 3559
Chiny 00400 120 3062
Czechy 800701383

Dania 00 800 1777 9999
Egipt 0800 000 0413
Filipiny 00 800 1777 9999
Finlandia 0800 07 635
rﬁgr?;ac((\)/\)/ tym Andora, Korsyka 00 800 1777 9999
Grecja 00800 1809 202 5606
Gruzja +995 706 777493
Gwatemala +502 23784832
Hiszpania 00 800 1777 9999
Holandia 00 800 1777 9999
Hongkong 0018001777 9999
Indie 000 800100 4175
Indonezja 001803 015 203 5129
Indonezja (Dzakarta) +62 21297 589 86

Irlandia (jez. angielski) 00 8001777 9999
Izrael 00 800 1777 9999
Japonia 0800 170 5621
Kanada (jez. angielski) 1800 4619330
Kanada (jez. francuski) 1800 235 6302
Kolumbia 5713816523
Kostaryka +506 4000 3876
Luksemburg 008001777 9999
Malezja 00 800 1777 9999
Meksyk 001866 376 0139
Niemcy 008001777 9999
Nigeria 070 80601844
Nikaragua 011800 222 5602
Norwegia 00 8001777 9999
Nowa Zelandia 0800 002341
Panama 001800 204 9188
Polska 008001410213
Portugalia 008001777 9999
§§mk:1':§j‘v;°rei (Korea 080 808 0574
Republika Potudniowej Afryki +27 105004106
Rosja 8800100 9615
Singapur 800 852 3912
(Sprélz_:r(‘)kc?lombo) 011247 2494

fx' Clegﬁbo) 247 2494
f;"(‘ii’fea;';ém)tym 00800 1777 9999
Szwecja 00 800 1777 9999
Tajlandia 011800 1777 9999
Tajwan 008001777 9999
Turcja 00800 113 0803
Ukraina 0800 501134
USA i Kanada (w tym

i Guam)

Wenezuela 0800102 9423
Wenezuela (Caracas) +58 2127820 2174
Wegry 00 800 1777 9999
Wielka Brytania (w tym Anglia,

Szkocja, Irlandia Pétnocna 00 8001777 9999
i Walia)

Wietnam 122 80 390
Wiochy 00 800 1777 9999
Zimbabwe +263 86 4404 1046
Zjednoczone Emiraty Arabskie | 8000 3570 3169
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http://ppgethics.com/
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